COMUNE DI TARVISIO PROVINCIA DI UDINE
PROT. 11829

Bando di concorso pubblico per esam per |’ assunzione, a
tenpo determ nato e parziale, di una unita l|lavorativa nel
profilo di I STRUTTORE (Cat. C - Posiz. Econ. Cl) — SERVIZIO
AWM NI STRATI VO E DEG.I AFFARI GENERALI ED | STI TUZI ONALI
(SPORTELLO M NORANZA LINGUI STICA FRIULANA — Legge n.
482/ 1999 e succ. nod. ed int.).-

| L SEGRETARI O COMUNALE

in esecuzione della deliberazione di Gunta Conunale n. 119
del 02.07.2007, dichiarata imedi atanente eseguibile a
norma di | egge;

RENDE NOTO

Art. 1
Nunero dei posti

E' indetto concorso pubblico per esam, scritti ed orali
per |’ assunzione, tenpo determnato e parziale, di una
unita lavorativa nel profilo di |ISTRUTTORE (Cat. C — Posi z.
Econ. Cl) — SERVI ZI O AMM NI STRATI VO E DEG.I AFFARI GENERALI
ED | STI TUZI ONALI ( SPORTELLO M NORANZA LI NGUI STI CA FRI ULANA
— Legge n. 482/1999 e succ. nod. ed int.).

In particolare, si precisa che il rapporto di lavoro avra
la durata di un anno, decorrente dalla data di stipula del
relativo contratto individuale di lavoro, e che |lo stesso
avra un’articolazione di 22 ore settimanali (part - time
orizzontale), su 5 giorni lavorativi.

Art. 2
Trattanento econom co e giuridico

Al vincitore del presente concorso € attribuito il
trattanento giuridico ed econom co, fondanentale ed
accessorio, previsto dal vigente Contratto Collettivo
Regi onal e di Lavoro per |a Categoria C, Posizione Econom ca
Cl, tenuto conto della ridotta durata della prestazione e
della peculiarita del suo svolginento. A tal fine si
richiama | art. 6 del Contratto Collettivo di Lavoro
Regi onal e dd. 25.07.2001.

Tale trattanmento giuridico ed econonico & assoggettato alle
ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali stabilite
dal l e vigenti disposizioni di Legge.

Art. 3
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Mansi oni

Le mansioni sono quelle previste nella declaratoria per |la
Categoria C, allegata al CCRL 01.08.2002, con riferinento
al settore specifico di conpetenza (SPORTELLO M NORANZA
LI NGUI STI CA FRI ULANA — Legge n. 482/1999 e succ. nod. ed
int.).

Art. 4
Requi siti generali d amm ssione
Per |’ amm ssione al concorso sono richiesti i seguenti
requisiti:

REQUI SI TI SOGGETTI VI SPECI FI Cl

a) Possesso Diploma di maturita di Scuol a Medi a Superi ore;

b) Conoscenza letta, scritta e correntenente parlata della
i ngua friul ana;

c) Conoscenze informatiche di base (Wrd, Excel, Access ed
| nt er net) ;

d) Patente di guida di tipo B o superiore in corso di
validita;

e) Fluente conoscenza della lingua italiana, letta, parlata
e scritta.

REQUI SI TI SOGGETTI VI GENERALI
1. CGttadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini

italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. A
sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e succ. nod. ed
int., 1 cittadini degli Stati nenbri dell’ Unione Europea

possono partecipare al concorso purché in possesso dei
requisiti previsti dal D.P.C M 07.02.1994, n. 174,

2. Eta non inferiore a diciotto anni;

3. CGodinento dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o proveni enza;

4. ldoneita psico-fisica all’ espletanento delle mansioni da

svol ger e;

5. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e
del servizio mlitare (per i concorrenti di Sesso
maschil e);

6. | concorrenti non debbono avere riportato condanne
penal i né avere procedinmenti penal i in corso che
i npedi scano, ai sensi delle wvigenti disposizioni in
materia, la costituzione di rapporto dinpiego con la
Pubbl i ca Anmi ni strazi one;

7. 1 concorrenti non debbono essere stati destituiti o
di spensati dall’inpiego presso una Pubblica Amm nistrazi one

per persistente insufficiente rendinmento, ovvero dichiarati
decaduti da un inpiego statale ai sensi dell’art. 127,
comma 1, lett. d) del D.P.R n. 3/1957 e succ. nod. ed
int.-
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L' Ammi ni strazione, prima di procedere alla nomna, ha
facolta di sottoporre a visita nedica il vincitore del
concor so

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termne ultinbo per la presentazione delle
domande di anm ssione al concorso, stabilito nel presente
bando.

L’ esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti, pud essere disposta in qualsiasi nonento con
notivato atto del | organo conpetente e notificata
al |’ interessato.

Art. 5
Domande e termni di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta
senplice secondo |lo schena allegato al presente bando di
concor so, devono essere indirizzate e present ate
direttanente o0 a nezzo racconmandata con avviso di
ricevimento, al COMUNE DI TARVISIO (Ud)- Via Roma, 3 -
33018 TARVISIO (Ud), entro il termne perentorio di giorn

15.- (quindici.-) dalla data di pubblicazione del presente
bando all’” Al bo Pretorio del Comune di Tarvi sio.

Le domande di partecipazione al concorso si considerano
prodotte in tenpo utile anche se spedite a nezzo
raccomandata, con avviso di ricevinento, entro il termne
sopra specificato. Saranno prese in considerazione solo le
domande pervenute nei tre giorni successivi alla scadenza
del termine suindicato, purché spedite nediante plico
raccomandato con avviso di ricevinento, entro il termne
previsto. A tal fine fa fede il tinbro a data dell’ Ufficio
Post al e accettante.

L’ Anmi ni strazi one Conmunal e non assune responsabilita per |a
di spersione di conuni cazi oni di pendente da inesatte
i ndi cazioni del recapito da parte del concorrente oppure da

mancat a o] tardi va comnuni cazi one del canbi anent o
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventual
di sguidi postali o telegrafici o conmunque inputabili a

fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore

Art. 6
Domanda di parteci pazi one al concorso

| candi dati devono dichiarare, sotto |la propria
responsabilita:

a) cognone e nome, luogo e data di nascita;

b) codice fiscale;

c) residenza ed eventuale recapito a cui spedire le
comuni cazioni relative al concorso, conprensivo di nunero
t el ef oni co;

d) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di
essere Italiani non appartenenti alla Repubblica, o
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| " appartenenza ad uno dei Paesi dell’Unione Europea; in
quest’ultima ipotesi dovra essere dichiarato altresi il
godimento dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o di provenienza e la conoscenza fluente,
letta, parlata e scritta della lingua italiana;

e) di essere in possesso del titolo di studio richiesto
dall’art. 4 del presente bando, indicando |o stesso nonché

la data ed il luogo del conseguinento, il voto riportato

|"istituto presso il quale e stato conseguito;

f) il godinento dei diritti civili e politici;

g) il Conmune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i notivi della non iscrizione o della cancell azione
dalle liste nedesine (per i cittadini non italiani: di
godere dei diritti «civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza o i notivi che ne inpediscano
olimtino il godinento);

h) di non aver riportato condanne penali o le eventuali
condanne penali riportate e di non aver procedinenti penal
in corso o la loro esistenza;

i) la posizione regolare nei riguardi degli obbligh
mlitari;

j) di non essere stati destituiti, dispensati e dichiarati
decaduti dall’inpiego presso una Pubblica Amm ni strazione;
) di essere fisicanmente idonei all’inpiego;

M il possesso della patente di guida B o superiore in

corso di validita;

n) la conoscenza correntenmente parlata, letta e scritta
della lingua friul ana;

0) il possesso delle conoscenze informatiche di base (Wrd,
Excel, Access ed Internet);

p) i cittadini menbri dell’ Uni one Europea debbono altresi
dichiarare di avere fluente conoscenza della |ingua
italiana letta, parlata e scritta;

gq) Il proprio consenso a norma del Decreto Legislativo n.
196/ 2003 e succ. nod. ed int. al trattamento dei dati
personal i necessari per |e operazioni inerenti il concorso.
| candidati portatori di handicap, nella donmanda di
parteci pazi one dovr anno di chiarare il diritto di
applicazione dell'art. 20 della L. 104/1992 specificando
| "ausilio necessario in relazione al proprio handicap
nonché segnal are |'eventual e necessita di tenpi aggiuntivi
per |'espletanmento delle prove.

La domanda di amm ssi one  al concorso deve essere
sottoscritta dal concorrente ai sensi dell’ art. 39 del
D.P.R n. 445/2000 e succ. nod. ed int.: pertanto la firm
non deve essere piu autenticata na alla domanda deve essere
all egata, a pena di esclusione dal concorso, |la fotocopia

di un val i do docunent o didentita per sonal e del
concorrente.

Le donmande contenenti irregolarita od om ssioni non sono
sanabi | i .
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La partecipazione al concorso conporta |’esplicita ed
i ncondi zionata accettazione delle nornme stabilite dal
vigente Regolanmento Organico del personale dipendente
nonché 1le eventuali nodifiche che vi potranno essere
apportate nel frattenpo ed alle nornme vigenti in materi a.
La verifica del possesso dei requisiti e dell’osservanza
dell e condizioni prescritte dal bando per |’amm ssione al
concor so, e effettuata dal sottofirmato Segretario
Conunale, il quale con propria determ nazione provvedera
all”anm ssione ed all’esclusione dei concorrenti.

Sol o | * eventual e escl usi one sara comuni cat a agli
i nteressati con |lettera Raccomandata con avviso di

ricevinmento o con tel egramma.

Art. 7
Al l egati alla domanda di parteci pazi one

Al'l a domanda di anm ssione dovra essere all egata:

a) la ricevuta del paganento della tassa di concorso di
5,12 Euro, non rinborsabile, effettuato sul ccp n. 15470339
intestato a “Conune di Tarvisio - Servizio Tesoreria”,
speci ficando | a causal e del versanento.

b) Fotocopia di un valido docunento d’ identita personale.
Tutta |a docunentazione di cui sopra deve essere prodotta
entro |la data di scadenza di presentazione della donmanda di
amm ssi one.

Non si terra conto delle domande di cui il candidato non
abbi a provveduto al paganento della tassa concorso entro i
termne fissato per |a presentazione delle donmande.

Art. 8
Prove d’ esane

G i esam consisteranno in una prova scritta ed una prova
orale cosi articol ate:

PROVA SCRI TTA

Traduzione dall’italiano al friulano di un brano o di un
atto amm ni strativo.

PROVA ORALE
Col l oqui o sulle seguenti materie:
Lingua Friulana, Diritto ammnistrativo, Odinanmento degl

Enti Locali, Procedinento Amm nistrativo ed accesso agli
atti, Nozioni di Informatica.

Alla prova orale verranno ammessi i candidati che abbiano
ottenuto il punteggio mnino di 7/10 (sette su dieci) nella

prova scritta.
La prova orale si considerera superata con una votazi one di
al meno 21/30 (ventuno su trenta).

Art. 9
Sede e diario degli esam
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Le prove dell'esane, salvo diverso avviso e in ragione del
numero di partecipanti al concorso, saranno svolte nella
Sala Consiliare del Conmune di Tarvisio, in Via Roma, 3,
nell e seguenti date:
- prova scritta: ore 9,00.- del giorno 27 luglio 2007. -
- prova orale: ore 13,00.- del giorno 27 luglio 2007. -

| candidati che non si presenteranno nei giorni stabilit
per le prove d esane saranno considerati rinunciatari al
concor so, anche se la rmancata presentazione fosse
di pendente da cause di forza naggi ore.

Per 1o svolginento delle prove concorsuali si rinvia al
vigente Regol anento Conunal e del Personale D pendente e,
per quanto nello stesso non disciplinato, al D P.R 9
maggi o 1994, n. 487 e succ. nod. ed int.

Nelle prove i candidati non potranno portare carta da
scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
gual unque speci e. Pot ranno consul tare sol anent e i

vocabol ari della lingua italiana e friulana, che saranno
messi a di sposi zi one dal Conune.

Art. 10
Approvazi one della graduatoria

Espletate |le prove d esane e previo accertanmento della
regolarita del procedinmento, |a Conmi ssione esaninatrice
formulera |a graduatoria generale di nmerito, secondo
| " ordi ne decrescente del |l a vot azi one conpl essi va,
costituita dalla somma dei voti conseguiti nella prova
scritta e nella prova orale.

Con deliberazione della Gunta Conunale sara approvata |a
graduatoria generale di nmerito e sara dichiarato il
vincitore del concorso. Sulla base di detto atto i
Dirigente Ammnistrativo adottera il provvedinento di
assunzione in servizio, a tenpo determnato e parziale,
del vincitore, approvando contestualnente l|la bozza di
contratto individuale.

La graduatoria sara immediatanente efficace dalla sua
approvazi one e sara pubblicata all’Albo Pretorio del
Conune di Tarvi sio.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso. La
graduatoria del concorso rimarra valida per un periodo di
tre anni, decorrenti dalla data di pubblicazione della
nmedesima all’ Albo Pretorio del Conmune, ai fini di eventual
successive assunzioni nell’anbito dello stesso profilo
pr of essi onal e.

Ai sensi dell’art. 16 della L.R n. 8/2005 e succ. nod. ed
int., la graduatoria del concorso potra essere utilizzata
anche da altre Amm nistrazi oni Pubbliche, previo accordo o
convenzione con |’Amm nistrazione Conunale di Tarvisio.
S intende che il suo utilizzo costituisce facolta e non
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obbligo per quest’ultima, |a quale si riserva la facolta,

nel |’ esercizio del l e sue prerogative di aut onom a
organi zzati va, di affidare il concorrente risultato
vincitore anche a mansioni diverse da quelle proprie della
figura nmessa a concorso, purché conpatibili con i titoli di

studio e le qualifiche professionali posseduti e ferno il
rispetto dell’ art. 52 del D.Lgs. n. 165/2001 e succ. nod.
ed int.

Art. 11
Nomi na del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore del concorso sara
assunto in prova, per un periodo di quattro settinmane, nel
profilo professionale di Istruttore (Categoria C, Posizione
Economica Cl). Atal fine |I’interessato avra a di sposi zione
trenta giorni dalla data di ricevinmento della raccomandata
relativa all’assunzione, per presentare |a docunentazi one
di sua conpetenza.

L’ assunzione sara regolata da un contratto individuale di
| avoro, stipulato ai sensi dei vigenti CC CC RR LL.

Con la stipula del contratto individuale di lavoro e
| "assunzione in servizio da parte del vincitore, nel
termne che sara fissato dal Conune, e inplicita
| "accettazione di tutte le norne disciplinanti |lo stato
giuridico ed econonm co del personal e di pendente del Conune.
Il vincitore del concorso che non assuma servizio, senza
giustificato nmotivo, entro il termne stabilito, decade
dal I a nom na.

Il periodo di prova ha la durata di quattro settinmane.

Decorso tale periodo senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto, il wvincitore s’intende confermato in
servizio con il riconoscinmento dell’anzianita dal giorno

del | "assunzione a tutti gli effetti.

Art. 12
Nor me gener al

L’ Anmmi ni strazione Comunale ha facolta, con provvedi nento
notivato, di prorogare il termine per |a scadenza del
bando, di riaprire il termne stesso o di revocare il bando
nmedesi no, nonché di disporre in ogni nonento |’ esclusione
dal concorso di un candidato per difetto dei requisiti
prescritti.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa
riferimento al D.P.R 9 maggi o 1994, n. 487 e succ. nod. ed
int. ed al vigente Regolanento Conunale del Personale
D pendente del Comune di Tarvi sio.

Al rapporto di lavoro che verra instaurato con il vincitore
del presente concorso si applichera anche il Contratto
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Collettivo di | avoro dd. 25.07.2001 ed il Decreto
Legi slativo n. 368/ 2001 e succ. nod. ed int.

La parteci pazione alla procedura di cui al presente bando,
conporta | esplicita ed incondizionata accettazione delle
norme stabilite nel bando stesso.

L’ Ammi ni strazione Conunale garantisce parita e par
opportunita tra uomni e donne per |’ accesso al |avoro ed
il trattanento sul lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991
e succ. nod. ed int.

| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di
accesso agli atti del procedinento concorsuale ai sensi
degli artt. 1 e 2 del D.P.R 27.06.1992, n. 352 con le
nodalita ivi previste.

Contro gli atti della procedura concorsuale €& ammesso
ricorso al T.A R del Friuli Venezia Gulia entro sessanta
giorni oppure il ricorso straordinario al Capo dello Stato
entro centoventi giorni. Il termne per |a proposizione de

ricorso decorre dalla notificazione o dalla pubblicazione
del|l atto ovvero, quando tali forne di comunicazione non
sono previste, dalla conoscenza dell o stesso.

Qual ora il ricorso contro |’esclusione delle prove
concorsuali venga notificato a questa Amm nistrazione
ant ecedentenente alle prove stesse, il candidato ricorrente
Vi ene amesso, con riserva, a sostenerle.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al
Responsabile del Procedinento Ufficio Ammnistrativo e
degli Affari Generali, dott.ssa Donatella Facchini - tel.
0428 - 2980 int. 123- E-nmail: donatella.facchi ni @om
tarvisio.regione.fvg.it

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003 e succ. nod.
ed int., i dati personali forniti dai candidati sono
raccolti presso il Conune di Tarvisio per finalita connesse
al |’ espletamento del concorso e sono trattati con | ogiche
ri spondenti alle predette finalita, anche successivanente
al | > eventual e i nstaurazione del rapporto di |avoro.

Tarvi si o, addi 04/07/ 2007

| L SEGRETARI O COMUNALE
dr. Federico Varutti
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